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第
１
章

　
自
己
紹
介

─
現
場
の
声
と
社
会
へ
の
ま
な
ざ
し

　

こ
ん
に
ち
は
。
私
は
こ
れ
ま
で
京
セ
ラ

で
事
業
企
画
や
商
品
企
画
に
携
わ
っ
て
き

ま
し
た
。
特
に
こ
こ
数
年
は
、
シ
ニ
ア
世

代
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
支
援
に
力
を
入
れ
て
き

ま
し
た
。

　

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
タ
ブ
レ
ッ
ト
の
開
発

だ
け
で
な
く
、
全
国
各
地
の
ス
マ
ホ
教
室

に
も
足
を
運
び
、
た
く
さ
ん
の
方
々
と

直
接
お
話
し
し
て
き
ま
し
た
。「
で
き
る

か
不
安
だ
っ
た
け
ど
、
や
っ
て
み
た
ら
楽

し
か
っ
た
」
と
い
っ
た
生
の
声
に
触
れ
る

こ
と
で
、
現
場
の
困
り
ご
と
や
気
づ
き
が

い
か
に
大
切
か
を
痛
感
し
て
い
ま
す
。

　

同
時
に
、
高
齢
化
や
地
域
の
つ
な
が

り
の
希
薄
化
と
い
っ
た
大
き
な
社
会
課
題

に
も
向
き
合
い
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
が
人
と
社
会
の

可
能
性
を
広
げ
る“
道
具
”に
な
れ
る
か
、

日
々
考
え
て
い
ま
す
。

第
２
章

　
社
会
教
育
現
場
の
今
と
課
題
意
識

　

み
な
さ
ん
の
身
近
な
社
会
教
育
の
現

京セラ株式会社 通信ビジネスソリューション研究開発部 事業開発推進部責任者　横田　希 

場
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　

地
域
の
学
び
や
支
え
合
い
を
支
え
る

場
所
と
し
て
、
と
て
も
大
切
な
存
在
だ

と
思
い
ま
す
。
で
も
、
実
際
に
は
Ｎ
Ｐ

Ｏ
や
市
民
活
動
の
多
く
が
、
今
も
ア
ナ

ロ
グ
な
手
法
に
頼
ら
ざ
る
を
得
ず
、
事

務
作
業
や
情
報
共
有
が
大
き
な
負
担
に

な
っ
て
い
る
こ
と
も
多
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　
「
も
っ
と
人
と
向
き
合
う
時
間
を
増

や
し
た
い
」「
業
務
を
効
率
化
し
て
、

本
来
の
活
動
に
集
中
し
た
い
」

―
そ

ん
な
声
を
現
場
で
よ
く
聞
き
ま
す
。
こ

う
し
た
課
題
は
、
社
会
教
育
が
本
来

持
っ
て
い
る
力
を
発
揮
す
る
た
め
に

も
、
何
と
か
乗
り
越
え
た
い
壁
だ
と
私

は
感
じ
て
い
ま
す
。

第
３
章

　
Ｉ
Ｃ
Ｔ
が
も
た
ら
す
価
値

─
人
に
寄
り
添
う
デ
ジ
タ
ル
化

　

で
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
導
入
す
る
と
何
が

変
わ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　

よ
く
「
効
率
化
」
や
「
省
力
化
」
と

い
う
言
葉
で
語
ら
れ
ま
す
が
、
そ
れ

だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
事
務
作
業
や

情
報
発
信
を
デ
ジ
タ
ル
化
す
れ
ば
、
限

ら
れ
た
人
員
で
あ
っ
て
も
「
人
と
人
を

つ
な
ぐ
」「
新
し
い
価
値
を
生
み
出
す
」

こ
と
に
、
よ
り
多
く
の
時
間
や
エ
ネ
ル

ギ
ー
を
使
え
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。

　

私
自
身
、
ス
マ
ホ
教
室
な
ど
で
「
最

初
は
不
安
だ
っ
た
け
ど
、
使
え
る
よ
う

に
な
っ
た
ら
家
族
や
仲
間
と
も
連
絡
が

と
れ
て
、
世
界
が
広
が
っ
た
」
と
い
っ

た
喜
び
の
声
や
笑
顔
を
た
く
さ
ん
見
て

き
ま
し
た
。

　

大
切
な
の
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
が
「
人
を
遠

ざ
け
る
も
の
」
で
は
な
く
、「
人
と
人

の
温
か
さ
を
広
げ
る
道
具
」
に
も
な
り

得
る
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
の
一
歩

を
一
緒
に
踏
み
出
し
て
み
ま
せ
ん
か
？

第
４
章

　
社
会
教
育
の

　
有
機
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
伝
統
と

　
現
代
的
課
題

　

日
本
の
社
会
教
育
は
、
も
と
も
と
地

域
の
い
ろ
い
ろ
な
人
た
ち
が
知
恵
や

力
を
持
ち
寄
り
、
学
び
合
い
、
助
け
合

い
な
が
ら
進
め
て
き
た
歴
史
が
あ
り
ま

す
。

今
月
の
こ
と
ば—社会教育現場における

　　　　　　ICT 導入の意義と新たな可能性—
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デジタル技術を社会に生かす

　

自
治
会
や
公
民
館
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
、
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
団
体
な
ど
が
、
教
え
る
人
・

教
わ
る
人
と
い
っ
た
枠
を
超
え
て
、
共

創
・
協
働
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
築
い
て

き
ま
し
た
。

　

で
も
今
は
、
人
口
減
少
や
高
齢
化
、

活
動
の
担
い
手
不
足
、
デ
ジ
タ
ル
格
差

な
ど
、
新
し
い
課
題
も
増
え
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
だ
け
で

は
難
し
い
こ
と
も
、
き
っ
と
あ
る
は
ず

で
す
。

　

だ
か
ら
こ
そ
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
と
い
う
新
し

い
力
を
活
か
し
て
、
よ
り
柔
軟
で
持
続

可
能
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
へ
と
進
化
さ
せ

る
時
が
来
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

第
５
章

　
社
会
教
育
・
Ｎ
Ｐ
Ｏ
現
場
で
の

　
Ｉ
Ｃ
Ｔ
導
入
事
例

─
京
セ
ラ
の
取
り
組
み
か
ら

　

実
際
に
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
導
入
し
た
現
場

で
は
ど
ん
な
変
化
が
起
き
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
？

　

た
と
え
ば
、
私
た
ち
が
関
わ
っ
た
自

治
体
で
は
、
防
災
訓
練
や
地
域
イ
ベ
ン

ト
の
情
報
共
有
に
京
セ
ラ
の
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
や
タ
ブ
レ
ッ
ト
を
使
っ
て
い
ま

す
。
現
場
と
本
部
が
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で

や
り
取
り
で
き
る
よ
う
に
な
り
、「
も

し
も
の
時
」
だ
け
で
な
く
、
日
ご
ろ
の

地
域
活
動
も
ぐ
っ
と
効
率
的
に
な
り
ま

し
た
。

　

ま
た
、
福
祉
施
設
で
は
タ
ブ
レ
ッ
ト

を
使
っ
て
利
用
者
の
健
康
管
理
や
活
動

記
録
を
デ
ジ
タ
ル
化
し
た
こ
と
で
、
ス

タ
ッ
フ
の
事
務
作
業
が
減
り
、
一
人
ひ

と
り
に
も
っ
と
寄
り
添
っ
た
サ
ー
ビ
ス

が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
そ
う
で
す
。

　

教
育
現
場
で
も
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
で
オ

ン
ラ
イ
ン
学
習
や
保
護
者
へ
の
情
報
発

信
を
行
う
こ
と
で
、
学
校
と
家
庭
、
地

域
が
し
っ
か
り
つ
な
が
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
と
い
う
声
が
届
い
て
い
ま
す
。

　

ど
の
現
場
に
も
共
通
し
て
い
る
の

は
、「
困
り
ご
と
や
課
題
を
一
緒
に
考

え
、
一
緒
に
解
決
し
て
い
く
」
姿
勢
で

す
。

　

Ｉ
Ｃ
Ｔ
は
、
現
場
に
寄
り
添
い
な
が

ら
小
さ
な
成
功
体
験
を
積
み
重
ね
て
い

く
こ
と
で
、
大
き
な
変
化
に
つ
な
が
る

の
だ
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

健康管理や活動記録をデジタル化

防災訓練
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第
６
章

　
タ
ブ
レ
ッ
ト
を
用
い
た

　
電
子
投
開
票
シ
ス
テ
ム

　
（
以
下
デ
ジ
選
）
の
意
義

 

─
現
場
に
寄
り
添
う「
選
択
支
援
」

と
京
セ
ラ
の
実
績

　
「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
導
入
し
た
い
け
れ
ど
、
何

か
ら
始
め
た
ら
い
い
か
わ
か
ら
な
い
」

「
自
分
た
ち
に
合
っ
た
ツ
ー
ル
は
ど
れ

だ
ろ
う
？
」

―
そ
ん
な
不
安
、
よ
く

耳
に
し
ま
す
。

　

そ
ん
な
と
き
、
総
務
省
が
進
め
る
電

磁
的
記
録
式
投
票
機
を
用
い
た
投
票

の
よ
う
な
取
り
組
み
は
、
現
場
ご
と

に
合
っ
た
Ｉ
Ｃ
Ｔ
ツ
ー
ル
を
選
び
、
導

入
や
運
用
ま
で
寄
り
添
っ
て
支
援
す

る
“
選
択
支
援
型
”
の
仕
組
み
と
し
て
、

と
て
も
心
強
い
存
在
で
す
。

　

京
セ
ラ
で
も
、
実
際
に
タ
ブ
レ
ッ
ト

端
末
の
導
入
や
シ
ス
テ
ム
構
築
に
携

わ
り
、
選
挙
現
場
の
職
員
さ
ん
と
一
緒

に
運
用
面
の
工
夫
や
サ
ポ
ー
ト
体
制
を

作
っ
て
き
ま
し
た
。

　

Ｉ
Ｃ
Ｔ
は
難
し
い
も
の
じ
ゃ
な
い
」

「
現
場
の
声
を
聞
き
な
が
ら
、
無
理
の

な
い
形
で
進
め
ら
れ
る
」

―
そ
ん
な

実
感
が
少
し
ず
つ
広
が
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
“
伴
走
型
”
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、

社
会
教
育
現
場
で
も
大
切
に
し
た
い
視

点
だ
と
思
い
ま
す
。

第
７
章

　
デ
ジ
選
が
も
た
ら
し
た

　
実
際
の
効
果
と
課
題

　

デ
ジ
選
を
導
入
し
た
現
場
か
ら
は
、

い
ろ
い
ろ
な
変
化
の
声
が
届
い
て
い
ま

す
。

【
良
か
っ
た
点
】

•

タ
ブ
レ
ッ
ト
で
開
票
作
業
が
自
動
化

さ
れ
、
人
手
や
時
間
の
負
担
が
大
幅

に
削
減
さ
れ
た
。

•

投
票
用
紙
や
人
件
費
の
コ
ス
ト
削
減

•

集
計
や
結
果
発
表
が
早
く
な
り
、
開

票
の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ

•

記
入
ミ
ス
に
よ
る
無
効
票
が
減
っ
た

•

ス
タ
ン
ド
ア
ロ
ー
ン
方
式
で
、
外
部

か
ら
の
不
正
ア
ク
セ
ス
の
心
配
も
少

な
い

•

高
齢
の
方
か
ら
「
タ
ブ
レ
ッ
ト
投
票

は
分
か
り
や
す
か
っ
た
」
と
い
う
声

も
【
改
善
点
】

•

継
続
し
た
導
入
費
用
削
減

•

職
員
さ
ん
へ
の
操
作
説
明
や
ト
ラ
ブ

ル
時
の
サ
ポ
ー
ト
面
の
効
率
化

　

現
場
に
し
っ
か
り
寄
り
添
い
な
が

ら
、
こ
う
し
た
課
題
も
一
つ
ず
つ
丁
寧

に
解
決
し
て
い
く
こ
と
が
、
こ
れ
か
ら

の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
導
入
に
は
欠
か
せ
な
い
の
だ

と
感
じ
て
い
ま
す
。

第
８
章

　
デ
ジ
選
か
ら
広
が
る

　
社
会
教
育
現
場
へ
の
応
用

　

デ
ジ
選
の
仕
組
み
や
現
場
で
得
た
ノ

ウ
ハ
ウ
は
、
社
会
教
育
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
の
活

動
に
も
き
っ
と
役
立
つ
も
の
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
会
員
管
理
や
イ
ベ
ン
ト

受
付
、
活
動
報
告
、
資
金
管
理
な
ど

も
、
一
つ
ひ
と
つ
現
場
に
あ
っ
た
Ｉ
Ｃ

Ｔ
ツ
ー
ル
を
選
ん
で
、
少
し
ず
つ
導
入

し
て
い
く
こ
と
で
負
担
が
減
り
、
本
来

の
活
動
に
も
っ
と
集
中
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。

　
「
分
か
り
や
す
さ
」
や
「
安
心
感
」

を
何
よ
り
も
大
切
に
す
る
こ
と
は
、
Ｉ

Ｃ
Ｔ
が
苦
手
な
方
に
と
っ
て
も
心
強
い

ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　
「
ま
ず
は
一
歩
、
や
っ
て
み
よ
う
」

を
一
緒
に
考
え
、
小
さ
な
成
功
体
験
を

積
み
重
ね
て
い
く

―
そ
れ
が
社
会
教

育
の
新
し
い
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
作
り
や
、

電磁的記録式投票機を用いた投票
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ビジネスソリューショ
ン研究開発部 事業開
発推進部責任者。携帯
端末の商品企画や IoT
事業開発を担当し、シ
ニア向けスマートフォ
ンでは商品企画から端
末開発まで携わり、高
齢者が ICT を通じて学
びや社会参加を広げる
取り組みに貢献してき
た。現在は通信技術を
基盤に、多様なパート
ナーと協働し、地域や
世代を超えて人と人を
つなぐ新たな事業創出
に挑んでいる。

持
続
的
な
発
展
に
つ
な
が
る
の
だ
と
信

じ
て
い
ま
す
。

第
９
章　

　
Ｗ
Ｅ
Ｂ
３·

０
・
Ｄ
Ａ
Ｏ
的
な

　
学
び
の
か
た
ち
を

　
社
会
教
育
現
場
へ

　

も
と
も
と
社
会
教
育
は
、
さ
ま
ざ
ま

な
人
や
団
体
が
有
機
的
に
つ
な
が
り
、

学
び
合
い
・
支
え
合
う
こ
と
を
大
切
に

し
て
き
ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
は
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
３
・
０
や
Ｄ

Ａ
Ｏ
（
分
散
型
自
律
組
織
）
の
よ
う
に
、

デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活
か
し
て
、
も
っ
と

自
由
で
自
律
的
な
つ
な
が
り
や
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
を
創
っ
て
い
け
る
時
代
で
す
。

　

Ｉ
Ｃ
Ｔ
は
、
そ
の
た
め
の
“
つ
な
が

DAO（分散型自律組織）イメージ図

り
の
土
台
”
と
な
り
、
誰
も
が
主
役
に

な
れ
る
社
会
教
育
の
実
現
を
力
強
く
後

押
し
し
て
く
れ
る
存
在
だ
と
思
い
ま

す
。

　
「
一
人
で
は
難
し
い
こ
と
も
、
つ
な

が
れ
ば
で
き
る
」。
そ
ん
な
新
し
い
社

会
教
育
の
か
た
ち
を
、
み
な
さ
ん
と
一

緒
に
創
っ
て
い
き
た
い
で
す
。

第
10
章

　
寄
り
添
い
、
と
も
に
進
む

—

Ｉ
Ｃ
Ｔ
導
入
へ
の
エ
ー
ル
と

未
来
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

　

Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
使
う
こ
と
に
不
安
や
戸
惑

い
が
あ
る
の
は
、
当
た
り
前
の
こ
と
で

す
。
で
も
、「
や
っ
て
み
た
い
」「
も
っ

と
人
と
つ
な
が
り
た
い
」
と
い
う
気
持

ち
が
あ
れ
ば
、
最
初
の
一
歩
は
小
さ
く

て
大
丈
夫
。

　

困
っ
た
と
き
は
誰
か
と
助
け
合
い
、

わ
か
ら
な
い
時
は
一
緒
に
考
え
る

―

そ
ん
な
寄
り
添
い
の
積
み
重
ね
が
、
や

が
て
地
域
や
社
会
全
体
の
大
き
な
変
化

に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

デ
ジ
タ
ル
技
術
は
、
誰
か
を
置
き
去

り
に
す
る
た
め
の
も
の
で
は
な
く
、「
み

ん
な
で
も
っ
と
社
会
を
良
く
す
る
道

具
」
で
す
。

　

こ
れ
か
ら
も
一
緒
に
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
が
も

た
ら
す
新
し
い
社
会
教
育
の
未
来
を
描

い
て
い
け
た
ら
嬉
し
い
で
す
。
み
な
さ

ん
の
最
初
の
一
歩
を
、
心
か
ら
応
援
し

て
い
ま
す
。


